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TiTULO 1: INTRODUCCION

1.1.- FUNDAMENTOS

El Reglamento de Régimen Interior es un elemento normalizado que regula el régimen de
funcionamiento de una institucién y que posibilita la aplicacion practica y el desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro (PEC), mediante el establecimiento de reglas, preceptos e instrucciones, a través
de las cuales se ordena la convivencia del Instituto.

Se basa en los siguientes principios:

e La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

e La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

e EIl necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

e La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la
funcion tutorial del profesor.

e Larelevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso
de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

El I.LE.S Gonzalez Allende esta ubicado en una zona con vistas a la Vega del Duero, situado en el
extrarradio la ciudad de Toro; en él se imparten estudios de la ESO, Bachilleratos de Ciencias,
Humanidades y Ciencias Sociales y un Ciclo Formativo de Grado Medio: Gestion Administrativa.
También se oferta el grado medio de electricidad.

Todos los estudios se realizan en régimen diurno con horario continuo de mafiana.
La actividad educativa desarrollada tiene, entre otros, los siguientes fines:

e La formacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales dentro de los principios
democraticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y de la igualdad entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e La adquisicién de habitos intelectuales y de trabajo.

¢ La transmision de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y éticos.

1.2.- BASES LEGALES

Todos los miembros de la comunidad escolar gozaran de la plenitud de derechos y deberes que les
reconoce la normativa vigente, con la sola limitacion que supone el hecho de que el ejercicio de los
mismos implica el reconocimiento y respeto de los derechos de los demas.

Por todo ello, con el fin de regular la organizacion interna, la actividad académica y cuantas otras facetas
de la actividad escolar afecten al mejor cumplimiento de los fines encomendados a los Centros
Docentes, y, en este caso, al IES Gonzalez Allende de Toro, y para establecer un marco de
compromiso entre los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal laboral de servicios y personal
administrativo, se elabora este Reglamento de Régimen Interno, al amparo de la legislacion vigente y
ajustandose a lo preceptuado en la siguiente normativa:

¢ Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, asi como otras Ordenes que lo desarrollan.
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Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Obligatoria.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Le6n y sus posteriores
modificaciones (Decreto 23/2014, de 12 de junio).

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de castilla y Ledn.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las referencias legislativas educativas (decretos, érdenes, resoluciones e instrucciones) de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

1.3.- MODIFICACIONES

La modificaciéon de cualquier articulo del RRI seguira el siguiente proceso:

Cualquier sector de la comunidad educativa a nivel colectivo presentara la propuesta al Consejo
Escolar.

La propuesta sera revisada y estudiada por todos los sectores de la comunidad escolar.

La propuesta, junto con las opiniones de los diferentes sectores, sera evaluada en el Consejo
Escolar y aprobada por el Director.

La propuesta entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién, publicAndose en la pagina web
del centro.

1.4.- APROBACION

La evaluacion del presente reglamento sera competencia del Consejo Escolar.

Entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Director del centro.

1.5.- CONOCIMIENTO GENERAL Y PUBLICIDAD

Todas las Asociaciones existentes en el centro dispondran de un ejemplar.



I.E.S. “Gonzalez Allende”

TiTULO 2: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1- ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura organizativa de nuestro centro queda establecida en el Titulo Il y Titulo Il del Real Decreto
83/1996 del 26 de Enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.,y en los capitulos
Il y IV del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

En el Titulo Il, Capitulo | se establece que los Organos de Gobierno de nuestro centro se dividen en
Organos Unipersonales y Organos Colegiados.

Los Organos Unipersonales de Gobierno son:

e Director
o Jefe de Estudios y Jefe de Estudios Adjunto
e Secretario

Los Organos Colegiados de Gobierno son:

e Consejo Escolar
¢ Claustro de profesores

Otros 6rganos, asociaciones o juntas:

o Organos de coordinacién docente:
» Comision de Coordinacion Pedagogica
» Departamentos Didacticos
» Departamento de Orientacién
» Tutores y juntas de profesores de grupo.
¢ Junta de delegados de alumnos.
e Asociaciones de padres de alumnos y Asociaciones de alumnos.

2.2.- DIRECCION DEL CENTRO
Director

El Director es el representante de la Administracion educativa en el centro y tiene atribuidas las
competencias establecidas en el articulo 132 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

Ademas, el director ha de favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucioén
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de esta ley organica y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

El equipo directivo

El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese de los cargos de Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y Secretario de
entre los profesores con destino definitivo en el Centro, que seran, junto al Director, los 6rganos
ejecutivos de gobierno del centro y constituiran el equipo directivo.
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Las funciones del equipo directivo y las competencias de cada uno de sus miembros, asi como la
designacion y ceses estan reglamentadas en el capitulo Il del Real Decreto 83/1996 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y modificadas en lo
referente a la convivencia escolar, en el articulo 22 del Decreto 51/2007.

En cuanto a los requisitos, procedimiento de selecciéon, nombramiento, duraciéon del mandato y cese
del Director, quedan establecidos en el capitulo IV de la LOE, modificado por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE)

2.3.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.3.1.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano mediante el que los distintos sectores que constituyen la comunidad
educativa participan en el control y gestion del Centro.

Componen el Consejo Escolar:
a) El Director, como presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Toro.
d) Siete profesores elegidos por el Claustro.

e) Cuatro alumnos elegidos por y entre los alumnos del centro. En ningun caso puede ser elegido
un alumno que haya sido objeto de sancién por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la celebracion de las elecciones.

f) Tres padres elegidos por y entre los padres de los alumnos del centro.
g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

h) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Atribuciones y funcionamiento del Consejo Escolar.

Las atribuciones del Consejo Escolar estan reglamentadas en el articulo 127 de la LOE (modificado en
la LOMCE), y en lo referente a convivencia en el articulo 19 del Decreto 51/2007 (modificado por
Decreto 23/2014).

e Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley organica.

e Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

o Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece.

e Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.
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¢ Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

¢ Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

¢ Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Su funcionamiento esta regulado en el articulo 19 del ROC (RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se
regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria), salvo en el siguiente punto:

Las votaciones seran a mano alzada salvo para aquello apartados en que alguno de sus miembros lo
solicite, en cuyo caso seran secretas.

Comisiones del Consejo Escolar

En nuestro centro, y en aplicacion del articulo 20 del ROC (RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se
regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria), existen tres comisiones:
Comision de Convivencia, Comision Econémica y Comision de admision.

Competencias de la comision de convivencia:

e Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar las actividades del Plan de Convivencia.

¢ Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento.

e Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

¢ Analizar las incidencias producidas en el Centro en relacion con la convivencia.

o Reflejar las actuaciones que se han llevadas a cabo en cada caso para corregir las incidencias.

o Elaborar periddicamente, minimo dos a lo largo del curso, el informe de convivencia que recoja
las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos para presentarlo al Consejo Escolar.

e Las que expresamente le fije el Consejo Escolar

2.3.2.- El Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el control y gestion
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los

9



I.E.S. “Gonzalez Allende”

aspectos docentes del centro. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

El Claustro esta presidido por el Director y esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan
servicio en el centro.

Atribuciones y funcionamiento del Claustro de profesores

Las atribuciones del Claustro de profesores estan reguladas en el articulo 129 de la LOE:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos
y alumnas.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagodgica y en
la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. Informar
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro esta regulado por el articulo 23 del ROC (RD 83/1996, de 26 de enero,
por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria) y por los
siguientes acuerdos propios del centro:

Las votaciones seran a mano alzada, salvo que, ocasionalmente, algun miembro solicite que
sean secretas.

Las actas del Claustro seran informatizadas para ser expuestas, con antelacion suficiente, en la
Sala de profesores.

Los profesores representantes en el Consejo Escolar votaran en las reuniones de este 6rgano
teniendo en cuenta decisiones y acuerdos tomados en el Claustro de Profesores.

Derechos de los profesores

Al ejercicio de sus funciones docentes e investigadoras y al empleo de la metodologia que
considere mas apropiada dentro de las orientaciones didacticas fijadas por el departamento
correspondiente.

10
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¢ Alalibertad de catedra dentro del respeto de los principios constitucionales.

¢ Al gjercicio de las funciones directivas para las que fuere designado o elegido.

¢ Alintervenir en el control y gestion del centro mediante los representantes en el Consejo Escolar.

¢ Al gjercicio del derecho de reunién en el centro fuera del horario de trabajo.

e A la libre sindicacién y al ejercicio de sus tareas correspondientes pudiendo estar liberado total
o parcialmente de sus funciones docentes de acuerdo con la ley.

e A la promocion profesional dentro de la carrera docente.

e A participar en las actividades de formacion que se desarrollen en el centro dentro del horario de
permanencia siempre que no haya interferencia con el horario lectivo.

e A que la Administracién educativa asuma la responsabilidad civil de los dafios y perjuicios
causados durante el ejercicio de sus funciones ya sean en horas lectivas o actividades
extraescolares.

o A aplicar las sanciones que considere oportunas en base al presente reglamento.

e Otros que pudieren corresponder por su condicion de profesores.

e Alos derechos que como funcionarios les reconoce la Administracion civil del estado.

Otros derechos en el ejercicio de la funcién docente incluidos en la Ley 3/2014 de autoridad del
profesorado:

e Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o
representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste su servicio en el centro
docente.

¢ A la potestad para tomar las decisiones que considere oportunas, respetando los principios de
inmediatez, proporcion y eficacia, dentro de las funciones que realice de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 de la Ley 3/2014.

¢ Ala colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

¢ Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

¢ Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia
social de la tarea que desempenia.

Deberes del profesorado

e Todos los recogidos en las disposiciones legales vigentes.

e Toda ausencia debera ser autorizada y justificada. Cuando se prevea de antemano se dejara
tarea para que el equipo directivo tome las medidas oportunas.

o Participar en las tareas de coordinacién y programacion de etapa, ciclos y departamentos en que
se hallen integrados y aplicarlas en el aula.

e Poner los medios adecuados para su formacion y perfeccionamiento.

o Participar en las tareas que en cada caso requiera la P.G.A. del centro acompanando a los
alumnos en las que, dentro del horario escolar, se programen.

e Todo el profesorado del centro es de forma implicita responsable de todos los alumnos
(especialmente de los menores de edad) y mas directamente del grupo de su tutoria y del grupo
en el que imparta docencia.

e Supervisar las actividades de recuperacion y las medidas correctoras impuestas a los alumnos.

e Respetar los derechos del resto de los componentes de la comunidad educativa de acuerdo con
la legalidad vigente.
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e Ante un incidente que requiera asistencia médica, el profesor responsable del alumno en ese
momento, informara al jefe de estudios o a cualquier otro miembro del equipo directivo.

o Mantener la reserva de toda informaciéon confidencial obtenida durante el desarrollo de su
actividad docente.

¢ Informar al alumnado y a los padres al principio de curso de los contenidos minimos y criterios
de calificaciéon recogidos en la programacion de la asignatura, asi como de las fechas de
realizacion de pruebas formalizadas. Igualmente debera informar a cada alumno de la marcha
de su rendimiento académico a lo largo del curso.

e Mostrar disposicion al didlogo con los alumnos para resolver cualquier cuestién, tanto individual
como colectiva, relacionada con la materia que imparte. En todo caso, este deber no puede
suponer un anormal desarrollo de la actividad docente.

Permisos

La Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Ledn sera la referencia normativa para las licencias
y permisos, tanto del personal docente como para el resto de personas implicadas.

Mediante el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, se ha regulado la jornada, el horario, las vacaciones,
los permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

La Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las
vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013.

Los permisos se solicitaran a través del Director, mediante el documento de permisos, vacaciones o
licencias, segun corresponda que se encuentran en la secretaria del centro, quien trasladara la
documentaciéon completa a la Direccion Provincial. El profesor entregara el justificante correspondiente
en Jefatura, el mismo dia de la incorporacion al centro.

Si la ausencia estuviera prevista el profesor debera dejar indicado en Jefatura de Estudios el material
o trabajo que deberan realizar los alumnos durante su ausencia. Si no esta prevista, cuando surja,
debera comunicarlo inmediatamente, rogando, siempre que sea posible, indiquen el trabajo que deben
realizar sus alumnos

Para que un profesor pueda ser sustituido durante su licencia o permiso el plazo minimo requerido es
de quince dias.

A partir del curso 2017-2018, los profesores contaran con seis dias “moscosos”, dos de ellos en periodo
lectivo. Podran ser disfrutados con subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion
a la Direccion Provincial, siempre en trimestres distintos.

2.4.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.4.1.- Departamentos

En el Instituto de Educacion Secundaria Gonzalez Allende hay los siguientes Departamentos:
a) Departamento de Orientacion.
b) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
c) Departamentos Didacticos:
o Departamento de Administracion

o Departamento de Artes Plasticas
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o Departamento de Ciencias Naturales

e Departamento de Comercio y Marketing

o Departamento de Educacion Fisica y deportiva
e Departamento de Filosofia

e Departamento de Fisica y Quimica

o Departamento de Francés

e Departamento de Geografia e Historia

o Departamento de Inglés

e Departamento de Lengua Castellana y Literatura
o Departamento de Matematicas

o Departamento de Musica

e Departamento de Tecnologia

o Departamento de Latin

La composicion, funciones y competencias de los Jefes de Departamento, asi como los requisitos para
su nombramiento y cese vienen establecidos en los Capitulos Il y Ill del Titulo Il del ROC (RD 83/1996,
de 26 de enero, por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria)
y los apartados 2 al 5 de la Orden de 29 de junio de 1994, modificada por la Orden ECD/3388/2003 en
su apartado unico.

2.4.2.- Comisiéon de Coordinacion Pedagégica

La composicion, competencias, actuaciones especificas y el nimero de reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica vienen establecidos en los articulos 53 y 54 del ROC (RD 83/1996, de 26 de
enero, por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria) y en
los apartados 7, 8 y 9 de la Orden de 29 de junio de 1994. Se celebrara una reunién al mes los miércoles
a séptima hora.

2.4.3.- Tutores y juntas de profesores de grupo

Todo lo referente a este apartado esta regulado en los articulos 55 al 58 del ROC (RD 83/1996, de 26
de enero, por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria) y en
los articulos 14 a 16 de la Orden de 29 de junio de 1994. En lo referente a la convivencia en el centro,
se regiran por lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007.

El sistema de reuniones periddicas entre el departamento de Orientacion y los tutores de los grupos de
ESO y Bachillerato se establecera al comienzo de cada curso escolar.

2.5.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA

En nuestro centro existe la figura del coordinador de convivencia, que desempefiard, sin perjuicio de
las competencias de la comisiéon de convivencia del centro, las funciones establecidas en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.
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Competencias:

e Coordinar, en colaboraciéon con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

o Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacion con el equipo
de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacion del centro, en
lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

e Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de conflictos en el
centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique
en el reglamento de régimen interior del centro.

o Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

e Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

2.6.- ALUMNOS

Como derechos y deberes de los alumnos en este reglamento se recogen los establecidos en el articulo
6 de la Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion, modificada por la LOE y por el
Decreto 51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. Asimismo, el Decreto 23/2014, de 12 de junio, de gobierno
y autonomia de los centros, modifica el anterior Decreto 51/2007.

Derechos de los alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de
su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leén, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se reconocen al alumno los siguientes derechos basicos:
a) A una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

e Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
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b)

d)

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

e El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

¢ La formacion ética y moral.

e Laorientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

A ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

Este derecho implica:

¢ La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral. (Aplicacion en caso contrario de
los protocolos pertinentes de acoso escolar, identidad de género, etc.).

o Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

e La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

o Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

¢ La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

A ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

¢ Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

¢ Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

A participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

e La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

¢ La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

¢ Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.
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e) A proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

o Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. (Aplicacion si fuese necesario hubiese alguna
sospecha del protocolo ante maltrato infantil o violencia de género).

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

f) De reunion.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior,
comprobara si, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, la inasistencia a
clase de los alumnos, por decisién colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Se garantiza en los
centros docentes el derecho de reunion de los profesores, personal de administracion y de
servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos
y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta
ni serdn objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

Deberes de los alumnos
a) Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

o Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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b)

d)

Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este reglamento.

o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

Este deber supone:

¢ Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los
alumnos.

o Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.

Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Custodiar cuanta documentacion (boletin de notas, medidas de refuerzo educativo, consejo
orientador y otros) le entregue el Instituto y hacerla llegar a su destinatario cuando proceda.

2.7.- DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS

Sus funciones estan reguladas en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. 21 de febrero) por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Otras funciones del Delegado:
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¢ Informar a Jefatura de Estudios del retraso o ausencia del profesor transcurridos 10 minutos
desde el inicio de la clase correspondiente.

¢ Informar a Jefatura de Estudios sobre las incidencias relacionadas con el mobiliario y el material
del aula.

Asociaciones de alumnos

Reguladas en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. 21 de febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

2.8.- LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

En relacion con la educacion de sus hijos los padres o tutores legales tienen los derechos y deberes
reconocidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion y en el
capitulo IV del titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, donde se garantizan los derechos y deberes
de los padres o tutores legales y el Decreto 23/2014, de 12 de junio, de gobierno y autonomia de los
centros docentes que en su disposicion final primera modifica el anterior Decreto.

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales.
Se reconocen los siguientes derechos:

o Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacibn o procesos de acuerdo
reeducativo.

¢ Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente
a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

¢ Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos tendran los siguientes
deberes:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
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e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Responsabilidad, implicaciéon y cooperacion en las actuaciones correctoras impuestas a los
alumnos por conductas contrarias a las normas y las que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Asociacion de padres de alumnos

Es una de las instituciones legales de participacién de los padres de alumnos en la comunidad escolar.
Sus cometidos y derechos estan regulados en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Ahora mismo la AMPA del Gonzalez Allende esta activa pero debemos conseguir que funcione de modo
habitual con distintas dinamicas, una de ellas es la “Escuela de padres”.

2.9.- RECEPCION Y ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS

El plan esta formado por una serie de actividades que se desarrollan en diferentes momentos que
tienen como objetivos la captacion de alumnado, la integracién en el centro y la mejora en su
rendimiento escolar.

Entre las actividades desarrolladas por el equipo de acogida estan las siguientes:

e La informacion a los padres en los centros de primaria sobre la oferta educativa de nuestro
Centro.

e Las jornadas de puertas abiertas en el Instituto para que padres y alumnos conozcan las
instalaciones y los recursos existentes. Dirigidas a alumnos de 6° de primaria y a alumnos de 4°
ESO del Colegio concertado “Amor de Dios”.

e La recepcion de alumnos en el saléon de actos a comienzo de curso con la presentacion del
equipo directivo y los tutores, informacion del funcionamiento del centro (horarios y equipo
docente de los distintos grupos) y sobre las pruebas que se desarrollan para determinar el nivel
de competencias con las que llegan.

e Laevaluacién inicial donde se analiza el nivel del alumnado y se detectan los alumnos que deben
recibir apoyos o refuerzos de los que puede ofertar el centro.

¢ Reunion general de padres donde se informa a las familias del funcionamiento, propuestas,
materias que deban ser reforzadas, asi como otros aspectos significativos y se les proporciona
orientaciones generales sobre como ayudar a sus hijos en los estudios o relaciones.

2.10.- PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente del instituto incluye a los funcionarios administrativos, conserjes y personal de
limpieza. Cada uno de ellos posee cometidos diferentes que se detallan a continuacion:

Funcionarios administrativos

Sus obligaciones y derechos son los siguientes:
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Atender adecuadamente a los alumnos y al publico en general en los cometidos propios de su
competencia.

Efectuar trabajos de calculo, mecanografia y manejo de ordenadores relacionados con el
funcionamiento del instituto.

Gozan de los derechos reconocidos a estos funcionarios en la legislacion vigente.

Ordenanzas

Sus obligaciones y derechos son los siguientes:

Recibir encargos relacionados con el servicio dentro o fuera de las dependencias del centro,
tales como recogida y entrega de correspondencia.

Realizar fotocopias, encuadernacion y demas operaciones similares.

Recibir y dar avisos telefénicos y otros recados.

Encender y apagar la calefaccion.

Orientar al publico en todo lo referido a su competencia.

Poner en conocimiento del profesor de guardia las alteraciones del orden asi como vigilar los
servicios comunes del centro.

Controlar los accesos y dependencias del instituto, pudiendo, en caso necesario, solicitar la
identidad de alguna persona.

Custodiar las llaves que les fueran encomendadas asi como el material que le haya sido
expresamente confiado.

Realizar dentro de las dependencias del Centro los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueran necesarios.

Cualquier otra funcién que le asigne el secretario o director dentro de la normativa vigente.

Sus derechos estan recogidos en el Convenio colectivo vigente

Personal de servicios

Los derechos y obligaciones se detallan a continuacion:

Realizar funciones de limpieza de todos los muebles y dependencias del Instituto.

Informar a los 6rganos directivos del Instituto de las incidencias que observen durante el
desarrollo de su misién.

Prestar su servicio con las minimas interferencias en el funcionamiento ordinario del Instituto.
Gozan de los derechos reconocidos en el vigente convenio.
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TiTULO 3: RECURSOS MATERIALES Y FUNCIONALES

3.1.- HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

El Instituto permanece abierto desde las 8’00 hasta la 15’00 horas durante los dias laborables. Las
actividades lectivas se desarrollan entre las 8.45 y las 14.35, con seis periodos lectivos y dos recreos.

Todo lo referente al horario lectivo y complementario, asi como a su elaboraciéon y cumplimiento, esta
reglamentado en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria; esta Orden esta modificada
por otras dos: la Orden de 29 de febrero de 1996 y la Orden ECD/3388/2003 de 27 de noviembre.

3.2.- ESPACIOS E INSTALACIONES

3.2.1. Consideraciones generales

3.2.1.1. Instalaciones y mantenimiento

Las dependencias, instalaciones y material del Centro estaran al servicio de la Comunidad educativa
para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos programados. Todos los usuarios pondran
especial cuidado en su mantenimiento y conservacion en buen estado.

Cuando se produzcan averias, deterioros, desperfectos, etc., seran comunicados a Direccién o
Secretaria para proceder a su reparacion o sustitucion lo mas rapidamente posible. Asimismo, se
comprobara si el deterioro o averia se han producido intencionadamente o por comportamiento
indebido; en estos casos, se aplicara el procedimiento establecido en este RRI.

Todas las aulas comunes estaran siempre cerradas cuando no haya clase alli. Cada profesor al salir
debe cerrarla.

3.2.1.2. Utilizacién por terceras personas

Siempre que alguna persona, entidad publica o privada, ajenas a la Comunidad educativa del
Instituto, solicite el uso de instalaciones del Centro, debera presentar una peticion a Direccioén en la
que se hara constar: el tipo de actividad que se va desarrollar, la persona o personas responsables,
los beneficiarios de dicha actividad, asi como los servicios y dependencias que se van a utilizar.

La Direccion concedera la autorizacion, previa consulta al Consejo Escolar, si considera que la
actividad es apropiada, y siempre que dicha actividad se desarrolle fuera del horario lectivo y no
entorpezca el normal funcionamiento del Centro.

El Instituto, a través de su Consejo Escolar, podra pedir a los responsables de las actividades una
fianza o depdsito para hacer frente a los posibles desperfectos; también se podra fijar una
contraprestacion econdmica para compensar a los gastos derivados de estas actividades.

3.2.1.3. Seguridad y Plan de Evacuacion

El Centro tiene un Plan de Evacuacion, aprobado por el Consejo Escolar y basado en la Orden de
13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de centros docentes, y en su Anexo “Instrucciones para
la realizacion de un simulacro de evacuacion de emergencia en centros escolares”.

Dicho Plan se aplicara al menos una vez por curso, preferentemente en el primer trimestre. Una vez
realizado el simulacro, se informara al Consejo Escolar sobre su eficacia y las posibles deficiencias
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o dificultades; esta informacion se enviara también a la Direccion Provincial de Educacion.

3.2.2. Instalaciones y aulas especificas

3.2.2.1. Sala de Profesores

El Centro cuenta con una Sala de Profesores equipada con el mobiliario basico, que incluye también
tablones de anuncios, un expositor con las suscripciones del Centro y estanterias a disposicion de
los departamentos y profesores particulares; hay también tres ordenadores conectados a Internet y
al programa STILUS.

3.2.2.2. Sala de visitas

Esta en la planta baja, y se emplea principalmente para recibir las visitas de padres, proveedores,
editoriales, etc.; en caso de que esté ocupada, también pueden usarse otros despachos y
departamentos.

3.2.2.3. Departamentos

Como criterio general, el material especifico y las instalaciones asignados a cada Departamento
seran utilizados preferentemente por los profesores de ese departamento de acuerdo con sus
normas internas. No obstante, si otros profesores necesitan utilizarlo ocasionalmente, deberan
solicitarlo al Jefe del departamento correspondiente.

El equipamiento y el material de cada Departamento figuraran como tales en el Inventario General
del Centro.

3.2.2.4. Aulas de audiovisuales

Hay aulas con medios audiovisuales (pizarra digital, equipo de TV-video, DVD, retroproyector, etc.).
El salén de actos, situado en la planta baja, también esta equipado con alguno de estos medios y
podra utilizarse como aula de audiovisuales cuando sea necesario.

El material audiovisual sera manejado unicamente por el profesor u otra persona autorizada por
este. Las aulas de audiovisuales nunca deberan quedar abiertas si no esta presente algun profesor.

Cualquier anomalia detectada en el equipamiento de las mismas sera informada lo antes posible al
encargado de medios audiovisuales, a la Secretaria del centro o rellenando el parte de arreglos con
el fin de subsanarla lo mas rapidamente posible.

En la biblioteca también habra un ordenador a disposicion de los alumnos que necesiten realizar
algun trabajo o consulta en los recreos.

3.2.2.5. Aulas de Informatica

Hay aulas de informatica, en las plantas primera (Athenea y tecnologia) y segunda (aulas del ciclo).
Con el fin de optimizar su uso, se establecen las siguientes normas de utilizacion:

¢ Las sesiones lectivas de Informatica y Tecnologia tendran prioridad en la reserva y utilizacion
del Aula de Informatica.

e Los alumnos no podran utilizar el aula sin la presencia del profesor responsable.
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¢ No se podra cambiar ningin archivo de configuracion ni de programas ya instalados.

e La destruccion o alteracion intencionada de la informacién que contienen los discos duros es
una conducta contraria a la convivencia y esta sujeta a la sancién correspondiente.

e Los alumnos no pueden copiar en los discos duros ningun programa ajeno al centro sin
autorizacion expresa del profesor.

o Cualquier anomalia detectada en los equipos se comunicara de inmediato al responsable del
aula.

¢ Al finalizar la clase, el aula debe quedar ordenada y apagados todos los ordenadores.

3.2.2.6. Taller de Tecnologia
Se establecen las siguientes normas para todos los usuarios:

o El comportamiento dentro del aula taller debe ser en todo momento ordenado; cada grupo de
alumnos tendra asignada una mesa de trabajo y ningun componente se movera de la misma
sin permiso.

¢ Un alumno de cada grupo sera el encargado de las herramientas. Sus funciones consistiran
en verificar el estado del armario de herramientas al comienzo de cada clase y comunicar al
profesor cualquier irregularidad, coger y devolver al armario las herramientas que el grupo
precise en el transcurso de la sesion y, por ultimo, comprobar que, al finalizar la sesion, todas
las herramientas estén en su sitio, comunicando acto seguido al profesor si hay algun
desperfecto o falta alguna.

e Las mesas de trabajo deben estar perfectamente limpias al finalizar la clase; cada grupo es
responsable del estado de su zona de trabajo. Al final de la sesién, los responsables de
limpieza procederan a limpiar y ordenar la clase.

e Las maquinas-herramientas solo se utilizaran con permiso del profesor y, por seguridad,
nunca podra haber en la misma mesa de trabajo méas de dos herramientas. En el caso de que
algun grupo necesite la misma maquina lo comunicara al profesor y esperara su turno en la
mesa de trabajo.

¢ No se puede sacar el material del aula sin permiso de los componentes del Departamento de
Tecnologia.

3.2.2.7. Aula de Musica
Se establecen las siguientes normas de obligado cumplimiento por parte de todos los usuarios:
¢ El mobiliario del aula debera quedar en orden para su posterior utilizacion por otro curso.

¢ Cualquier irregularidad detectada por los alumnos sera comunicada enseguida al profesor.

3.2.2.8. Aula de Educacion Fisica

Dentro del recinto escolar hay un Pabellén de Deportes cubierto; es el aula habitual de las sesiones
lectivas y extraescolares del Departamento de Educacién Fisica. El centro cuenta, ademas, con tres
pistas al aire libre (de baloncesto, voleybol y futbol sala).

La utilizacién del Pabell6n implica la aceptacion de las siguientes normas:
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Solo se podra acceder a las instalaciones con la vestimenta deportiva adecuada y para la
realizacion de actividades deportivas programadas.

La utilizacion del pabellon se hara siempre bajo la direccion de un profesor responsable; en
caso de que se produzca alguna incidencia, el profesor elaborara un parte que pondra a
disposicion del director del centro.

El horario de utilizacion del pabellén se respetara al maximo. La instalacién ha de quedar libre
después de cada sesion lectiva para su utilizacion por otro grupo; por tanto, el desplazamiento
entre el instituto y el pabelldn se realizara con la mayor diligencia posible.

Los vestuarios son el unico espacio habilitado para cambiarse de ropa. Las mochilas, ropa, y
cualquier otro material del alumno se depositaran en los vestuarios durante las sesiones
lectivas.

Todos los usuarios de las instalaciones deberan acatar el presente reglamento y se haran
responsables de los desperfectos que pudieran ocasionar. El material deteriorado
intencionadamente por cualquier alumno sera repuesto por el mismo.

3.2.2.9. Laboratorios

La utilizacién de los laboratorios supone la aceptacion de las siguientes normas:

El comportamiento en los laboratorios debe ser en todo momento ordenado, cada grupo de
alumnos estara en el lugar designado por el profesor y ningiin componente se movera del
mismo sin su permiso.

Es obligatorio cuidar y respetar el mobiliario y equipamiento. Las mesas de trabajo deben
estar limpias y ordenadas al finalizar la clase; cada grupo es responsable del estado de su
zona de trabajo.

Siempre se respetaran las instrucciones de uso de material dadas por el profesor. No se
permitira a los alumnos la utilizacion de productos quimicos o de otro tipo sin la presencia y
permiso de un profesor especialista.

Cualquier desperfecto o irregularidad detectados en el aula seran comunicados de inmediato
al profesor.

3.2.2.10. La biblioteca

A) Observaciones generales

La funcion primordial de la biblioteca es la de proporcionar a los alumnos un lugar de trabajo durante
el periodo lectivo; por tanto, se procurara que permanezca abierta y esté a disposicién de los
alumnos el mayor tiempo posible.

Salvo imprevistos, en cada periodo lectivo hay un profesor de guardia que vigila la biblioteca.

La biblioteca es un espacio para el trabajo intelectual; es imprescindible, por tanto, mantener un
ambiente de silencio que permita concentrarse a quienes la utilicen. El silencio solo podra ser
interrumpido por consultas y comentarios puntuales que no molesten a quienes estan trabajando.

B) Normas basicas de utilizacién y comportamiento
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e Se evitara, en lo posible, cualquier otro uso del local de la Biblioteca que interfiera en el
funcionamiento normal de la misma. Cuando un profesor o un grupo de alumnos necesiten
de forma extraordinaria el local de la biblioteca, lo solicitaran a Jefatura de Estudios con
antelacion suficiente.

¢ Durante el recreo, los alumnos podran acceder a la biblioteca para sacar o devolver libros, o
consultar bibliografia.

e Aquellos alumnos que quieran utilizar la biblioteca en el recreo, procuraran entrar durante los
diez primeros minutos y permanecer dentro todo el recreo. En ningun caso, salvo necesidad,
se podra entrar y salir mas de una vez.

¢ Quienes vayan a devolver o sacar algun libro -o realizar alguna consulta- actuaran de forma
discreta y respetuosa, procurando no molestar a quienes estan estudiando.

¢ Quien deteriore o pierda un libro u otro material debera reponerlo o pagar su importe.
¢ No se pueden ingerir alimentos ni bebidas en la sala.

e Durante las horas de clase, podran permanecer en la biblioteca los alumnos de 2° de
bachillerato con disponibilidad horaria; otros alumnos también podran acceder a la biblioteca
para realizar alguna consulta bibliografica puntual, siempre bajo la responsabilidad de su
profesor.

e En cualquier caso, los alumnos acataran las instrucciones y recomendaciones de los
profesores responsables de la biblioteca.

¢ Queda prohibido el uso de teléfono mévil en la biblioteca.

C) Préstamos

Los fondos deben ser devueltos dentro de los plazos fijados; en caso contrario, el usuario podra ser
sancionado con un periodo de tiempo de privacién del derecho al préstamo.

Quien deteriore o pierda un libro u otro material prestado debera reponerlo o pagar su importe.

Los libros se prestan por un periodo de 15 dias, prorrogable por otro tanto si no han sido reservados
por otra persona. Cada alumno podra llevarse, como maximo, dos libros prestados
simultaneamente.

No se prestan enciclopedias ni diccionarios; tampoco las revistas, aunque se pueden hacer
excepciones si se solicitan para la realizacion de algun trabajo.

3.3- PRESUPUESTOS, COMPRAS E INVENTARIO

3.3.1. Presupuestos

Tanto el presupuesto como la gestion vy justificacion de los fondos economicos del Centro deberan
atenerse a la legislacion vigente.

La Secretaria, con el asesoramiento de la Comisién Econémica del Consejo Escolar, elaborara el
Proyecto de Presupuesto, atendiendo a los siguientes criterios:

¢ La cantidad asignada por la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn al Centro para el curso académico para su funcionamiento.

e Los gastos fijos de mantenimiento del Centro.
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Las propuestas de los distintos sectores referentes a obras, mejoras y equipamiento.
Las partidas para gastos docentes.

Otros.

Este presupuesto sera expuesto ante el Consejo Escolar.

Por otra parte, el Consejo Escolar establecera cada afno una partida de los presupuestos para la
adquisicion de fondos para la Biblioteca; estos fondos seran administrados por el coordinador de la
biblioteca atendiendo a las demandas de los departamentos, profesores y alumnos.

3.3.2. Asignacion a los Departamentos

Su utilizacion se adaptara a las siguientes pautas:

Los gastos de los Departamentos seran decididos por el propio Departamento y ejecutados por
el Jefe del Departamento, quien llevara su control contable en el libro de actas.

De cualquier compra que se efectlie se exigira una factura con todos los requisitos legales a
nombre del Centro y, de forma subsidiaria, a nombre del departamento correspondiente. El Jefe
del Departamento entregara dicha factura en Secretaria y conservara una copia.

Todo el material inventariable adquirido por los Departamentos sera registrado y asignado a
dichos departamentos por Secretaria, tras recibir la factura ya pagada.

A la finalizacion del curso, Secretaria entregara a cada Jefe de Departamento el inventario de su
material, para que pueda ser actualizado y entregado al comienzo del siguiente curso escolar.

Departamentos y profesores particulares podran solicitar en Secretaria o Conserjeria el material
fungible que necesiten para el desarrollo de su labor.

Los Departamentos pueden destinar parte de su presupuesto a los fondos de la biblioteca.

3.4.- REPROGRAFIA Y COMUNICACIONES

3.4.1. Reprografia

El centro cuenta con fotocopiadoras en Conserjeria y Secretaria, todas ellas estan disponibles para el
uso cotidiano de profesores y alumnos; su empleo ha de ajustarse a las siguientes normas:

Las maquinas de reprografia estan reservadas para las tareas docentes y profesionales. Las
fotocopias ocasionales de uso personal correran a cargo de cada profesor.

Los conserjes son las personas encargadas de manipular los aparatos de reprografia.

Las fotocopias para la actividad docente y profesional correran a cargo del centro; en cualquier
caso, los profesores estableceran los casos en que las fotocopias deban ser pagadas por cada
alumno (sobre todo cuando se entreguen a la vez mas de 3 fotocopias a cada alumno).

La fotocopiadora de la sala de profesores no se utilizara para hacer gran cantidad de fotocopias.

Salvo necesidad urgente, durante los periodos lectivos no se puede enviar a los alumnos a hacer
fotocopias.

Se ha de respetar la normativa legal vigente sobre la reproduccion total o parcial de libros
impresos.
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3.4.2. Comunicaciones

La correspondencia profesional y personal, las convocatorias y demas comunicaciones escritas se
repartiran diariamente.

Las comunicaciones telefonicas derivadas de la actividad profesional se podran realizar desde la sala
habilitada para esta funcion o desde Conserjeria.

Para la recepcion de llamadas de los padres o tutores, se utilizara la sala de profesores, la sala de
visitas o la Jefatura de Estudios.

Para las llamadas internas, hay extensiones en Conserjeria, Secretaria y despachos de Jefatura de
Estudios y Direccién.

Hay un servicio de fax instalado en secretaria.

3.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3.5.1. Observaciones generales

Se consideran Actividades Complementarias y Extraescolares aquellas que, no siendo en sentido
estricto actividades docentes, complementan a estas y participan en la consecucion de los
conocimientos y objetivos programados, ademas de contribuir a la formacion integral de los alumnos.

Dada la importancia que tienen estas actividades en la formacion del alumnado, el Centro promovera
y facilitara la organizacion de las mismas; con este proposito, se establece una serie de normas y
pautas de actuacion:

e EIl Consejo Escolar es el encargado de aprobar, si procede, las actividades complementarias y
extraescolares propuestas por los departamentos didacticos, el Departamento de Orientacion, el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, la Junta de Delegados y la
AMPA

e Las actividades programadas por los departamentos se mostraran, una vez aprobadas al
comienzo del curso, en la Programacion General Anual (PGA).

e Todas estas actividades seran coordinadas por el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

e Es necesario incidir en una buena coordinacion entre el Departamento de Extraescolares, el
Equipo Directivo y los Departamentos para que no coincidan las actividades en el mismo grupo,
en el mismo profesor y en el mismo tiempo, asi como potenciar el caracter interdisciplinar de las
mismas.

e Las actividades que surjan una vez iniciado el curso y se consideren interesantes, aunque no
hayan podido ser incluidas en la PGA, pueden incorporarse a la Programacion Anual de
Actividades Complementarias y Extraescolares, previo informe favorable del Consejo.

e La aceptacion del proyecto de actividad complementaria o extraescolar dependera, entre otras,
de dos condiciones fundamentales: su caracter fundamentalmente cultural y la participacion
mayoritaria del alumnado.

¢ No se considerara actividad complementaria y extraescolar cualquier excursion o actividad que
no cumpla los requisitos apuntados ni haya sido aprobada por el 6rgano competente.

e Los viajes y visitas de caracter especial (intercambios culturales con el extranjero u otras)
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3.5.2.

deberan ser tratados en funcién de sus peculiaridades. En el momento de su aprobacion, el
Consejo Escolar podra establecer para estas actividades criterios y condiciones especificas y
diferentes de las que aqui se determinan de forma general.

Todo viaje cultural organizado por el Instituto conlleva la cobertura del alumnado por el Seguro
Escolar y la de los profesores que intervengan por su propio seguro, asi como el reconocimiento
oficial de que se esta realizando una actividad docente.

Se evitara, en la medida de lo posible, el realizar actividades en el tercer trimestre porque los
alumnos suelen tener examenes habitualmente.

Para que no se concentren muchas actividades en el mismo grupo, curso o profesor, en la CCP
de cada mes se diran las actividades propuestas para el mes siguiente. Las que no se digan en
dicha CCP no podran hacerse.

Procedimiento

Las actividades deberan estar programadas, planificadas y comunicadas dentro de los siguientes
plazos minimos: siete dias naturales cuando se desarrollen en el centro escolar (ya sea
organizada por un profesor como por alguien externo) o dentro del ambito local, y quince dias
naturales cuando no coincidan con ninguno de los supuestos anteriores. Si no, no se podra hacer.

Los organizadores de la actividad deberan cumplimentar un informe de programacion y
entregarlo al Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares; el
informe recogera la siguiente informacion (cuando proceda): profesores responsables, grupos o
relacion nominal de alumnos, fechas y horarios previstos, itinerarios, objetivos educativos o
culturales y seguro del autobus.

Cuando la actividad se desarrolle fuera del Centro, cada alumno participante debera entregar
una autorizacién paterna debidamente firmada (segun modelo disponible en el Centro) diciendo
si va o no va y dentro de los plazos fijados. Si no se cumplen los plazos, esos alumnos no podran
realizar la actividad.

Las actividades que se realicen en el centro y dentro del horario lectivo deberan hacerse publicas
con la suficiente antelacion para que profesores y alumnos afectados estén al corriente; de esta
publicidad se responsabilizara el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, que informa en el tablén de la sala de profesores. Todo profesor afectado debe
darse por enterado una vez dada la informacién en dicho tablén.

Si se van a utilizar espacios de uso didactico, debera contarse previamente con la aprobacion
del profesorado que utiliza habitualmente esos espacios, e informar a la Direccién del centro.

3.5.3. Participacion

Solo se aprobaran aquellas actividades en las que participe al menos el 70% del alumnado al
que se dirige la actividad. No obstante, este punto sera flexible considerando el intervalo 60-70%
para que la actividad se lleve a cabo. Este porcentaje no se aplicara en los intercambios con
centros de otros paises, y se podra revisar a la baja en las areas con un nimero inferior a diez
alumnos.

Se permitira completar una determinada actividad con alumnos de otros grupos a los que no va
dirigida inicialmente cuando las circunstancias lo requieran (completar un autobus, una visita
concertada, etc.). Cuando las actividades se desarrollen fuera del Centro, los alumnos iran
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acompafiados por un profesor por cada 20, con un minimo de dos profesores (siempre que se
considere necesario). En aquellas actividades de mas de un dia o que impliquen especial
dificultad esta relacién podra reducirse a 15 e incluso menos, dependiendo de la dificultad o
dedicacion que exija. Aplicado especialmente cuando se sale de Espafia.

En el caso de que una actividad tenga un numero limitado de plazas, cada Departamento decidira
los criterios de seleccion de participantes en dicha actividad.

La participacion en estas actividades de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
sera valorada en cada caso por los responsables de cada actividad y dependera de la
disponibilidad, en caso necesario, de un profesor acompafiante mas.

Siempre se procurara que el nimero de alumnos que quede sin profesor en el centro sea el
menor posible.

Se procurara que las actividades que se realicen en el centro y dentro del horario lectivo sean
obligatorias y gratuitas para todos los alumnos implicados. Los profesores que no puedan impartir
sus clases por el desarrollo de estas actividades estaran siempre localizables y a disposicion de
los organizadores.

Para las actividades que se desarrollen fuera del instituto o del horario lectivo no se requerira la
participacion obligatoria de los alumnos; tampoco cuando la actividad requiera una contribucién
econdmica por parte del alumno.

3.5.4. Normas de convivencia durante el desarrollo de la actividad

Todos los participantes en una actividad extraescolar y complementaria deben mantener una actitud
responsable. Con este fin, se establecen las siguientes normas y pautas de convivencia:

Durante el desarrollo de las actividades extraescolares, los alumnos y profesores siguen
vinculados al centro y su normativa.

Se debe observar puntualidad y respetar los horarios establecidos.

Se mantendra un comportamiento correcto en los medios de transporte, alojamientos y espacios
visitados.

Es obligatoria la asistencia a todas las visitas programadas en las excursiones y el viaje de
estudios.

Se prohibe el uso de alcohol y cualquier sustancia estupefaciente.

Se prohibe el uso del teléfono movil en las actividades extraescolares. Se podra hacer uso del
mismo cuando el profesor lo estime conveniente.

El profesorado responsable de la actividad tiene autoridad para sancionar las conductas
contrarias a la convivencia y que incumplan este Reglamento. Si el hecho causante de la sancion
reviste la gravedad suficiente, se comunicara inmediatamente al Director del centro, quien, si lo
considera oportuno, abrira expediente disciplinario, cuya resolucién se trasladara al Consejo
Escolar y al Claustro de profesores.

El centro no asumira la responsabilidad civil en aquellos hechos derivados de la mala intencion
o negligencia de un alumno.

3.5.5. Financiacion
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La Comision Econémica del Consejo Escolar sefialara qué cantidad de los presupuestos del instituto
puede destinarse a la subvencién de las diversas actividades complementarias y extraescolares.

Se acuerda contemplar los siguientes criterios de subvencién de las actividades extraescolares por
parte del Centro:
Menos de 10 alumnos: subvencién de 20 euros por alumno.

Menos de 20 alumnos: subvencién de 15 euros por alumno.
Menos de 30 alumnos: subvencién de 10 euros por alumno.
Menos de 40 alumnos: subvencién de 7 euros por alumno.
40 alumnos o mas: subvencion de 5 euros por alumno.

Esta subvencion se mantendra siempre que la situaciéon econémica del Centro lo permita.

Ademas, todas las actividades que se lleven a cabo y representen al Centro, como olimpiadas de las
diferentes materias, seran gratuitas para el alumnado.

Por otra parte, todo el dinero que los alumnos obtengan con la realizacion de actividades en
representacion del Centro para financiar el viaje de fin de curso, se empleara para dicho fin en caso de
que los alumnos decidan no ir.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares contara con un presupuesto
determinado por el Consejo Escolar para poder desarrollar las actividades de caracter general
programadas por el propio departamento.

El Centro se hara cargo de los gastos que los profesores asuman por distintos conceptos en el
desarrollo de las actividades, en los siguientes términos:

e Los profesores que acomparien a los alumnos en una excursién de un dia tendran derecho a una
compensacion econémica cuya cantidad se fijara al inicio de cada curso atendiendo a la norma
vigente.

o Para las excursiones de varios dias, la Comisién Econdmica o el Consejo Escolar determinaran
gué compensacion econémica debe concederse a los profesores que acompafian a los alumnos,
teniendo en cuenta, ademas de la normativa vigente, la duracién de esta actividad y otras
circunstancias y necesidades concretas.

¢ Los profesores que acomparien a los alumnos en una excursion cuya duracion coincida con una
jornada escolar tendran derecho a una compensacién de gastos.

Podran establecerse ayudas especiales para que puedan participar en las actividades aquellos
alumnos con problemas econémicos.

3.5.6. Viaje de estudios

Cada afio, se promovera la organizacion de un Viaje de Estudios para los alumnos de 1° de Bachillerato
y 4° de ESO,; este viaje debera cumplir las siguientes condiciones:

¢ Ha de tener una finalidad fundamentalmente cultural y educativa; por tanto, el centro no asumira
la promocion y organizacién de viajes que incumplan esta primera clausula.

e EI Consejo Escolar es el encargado de aprobar, si procede, el proyecto del viaje; tras la
aprobacion, se solicitara la autorizacion del Servicio de Inspeccion.

e Los alumnos seguirdn sometidos a la disciplina académica y al RRI durante el viaje.
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¢ Ante situaciones puntuales no reglamentadas explicitamente, el alumno se compromete a acatar
lo que disponga el profesor responsable.

¢ Siel comportamiento incorrecto de un alumno ocasiona un gasto econdmico, este correra a cargo
del propio alumno o su familia.

¢ No se establece ningun criterio concreto para la seleccion de los profesores acompafantes, salvo
la voluntad mayoritaria de los alumnos y la conformidad del profesor elegido. En todo caso,
tendran preferencia los que imparten clase a los cursos implicados.

e El alumno que inicialmente se haya apuntado al viaje y posteriormente decida no ir, podra
recuperar la parte que le corresponda de las cuotas personales aportadas hasta ese momento,
pero perdera la parte que le corresponda de los fondos comunitarios.

e En cualquier caso, el alumno no tiene derecho a la devolucién del dinero desde el momento en
que se haya formalizado la reserva con la agencia de viajes, a menos que la ausencia sea por
causa de fuerza mayor. No se considera causa de fuerza mayor la exclusion por motivos
disciplinarios.

e En caso de suspension por motivos ajenos al Centro, los beneficios revertiran en los propios
alumnos en la forma que se establezca para el caso.

e Los padres o tutores legales de los alumnos participantes seran convocados, al menos, a una
reunion informativa sobre el viaje.

e Los padres o tutores legales autorizaran la participacion de sus hijos en los términos establecidos
en el modelo de autorizacién reglamentario; ademas, estaran obligados a aportar las
indicaciones necesarias sobre particularidades médicas o sanitarias.

e EI Centro colaborara, en la medida de sus posibilidades, en la organizaciéon del viaje, y se
solicitara también la colaboracion de la AMPA.

e En caso de ausencia de profesores acompafiantes o de no alcanzarse el nimero minimo de
alumnos, el Centro no se hara responsable del Viaje de Estudios.

3.6.- GUARDIAS

3.6.1. Consideraciones generales

Las guardias se regiran por la Orden de 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de junio), por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los IES. El articulo 101 de esta Orden
hace referencia a las funciones de los profesores de guardia, quienes “seran responsables de los
grupos de alumnos que se encuentran sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus
actividades y velaran por el orden y funcionamiento del centro”. Es también tarea del profesorado de
guardia cooperar con el equipo directivo en cualquier actividad que éste le encomiende en el ambito de
sus competencias.

Con este propdsito, durante toda la jornada lectiva habra profesores de guardia realizando las funciones
arriba descritas; también se procurara que esté disponible al menos un miembro del Equipo Directivo
sin docencia directa con el alumnado.

3.6.2. Procedimiento

Jefatura de Estudios publicara diariamente el parte de guardias, en el que se informa sobre los
profesores ausentes, los grupos sin profesor, y las horas y aulas correspondientes.

31



I.E.S. “Gonzalez Allende”

Al comenzar el periodo de guardia, los profesores comprobaran si existe algun grupo sin profesor. En
este caso, se actuara del siguiente modo:

Los profesores de guardia empezaran dando una vuelta por todo el centro cerciorandose de que
no falta ningun profesor, todos los alumnos estan dentro de sus clases y todas las aulas estan
cerradas (las que estén vacias, con llave).

Un profesor de guardia suplira la ausencia del titular durante ese periodo lectivo y controlara la
asistencia de los alumnos. El listado de alumnos ausentes sera comunicado al tutor del grupo o,
en su defecto, al Jefe de Estudios para que introduzca esas faltas en el programa de gestion.

El periodo de la guardia sera el mismo que tiene el profesor sustituido en su horario individual.
La guardia se realizara, preferentemente, en el aula habitual del grupo.

El profesor de guardia orientara las actividades del grupo que se encuentra sin profesor y se
ocupara de que los alumnos realicen el trabajo que les haya dejado el profesor ausente.

Excepcionalmente, y siempre que no haya habido posibilidad de que el profesor ausente haya
dejado tarea, se podra acompafiar a los alumnos a otra aula o al patio, siempre bajo la
responsabilidad y la atenta vigilancia del profesor de guardia, con el fin de que no se perturbe el
normal desarrollo de la actividad docente del resto del Centro.

Si no hubiera suficientes profesores de guardia disponibles para atender a los grupos sin
profesor, el Equipo Directivo establecera las medidas oportunas para subsanar esta deficiencia.
No obstante, se seguird como criterio general la atencion prioritaria a los grupos de ESO, antes
que a los de Bachillerato.

Los profesores de guardia se encargaran de evitar que los alumnos permanezcan en los pasillos
o vestibulo en horas de clase.

Al finalizar el periodo de guardia, el profesor firmara el parte correspondiente y anotara las
ausencias de profesores y cualquier otra incidencia que se hubiera producido.

Si la hora de guardia es la ultima del dia (de 13,45 a 14,35) se puede dar permiso a los alumnos
mayores, de 3° ESO a 2° Bachillerato, para que se marchen a casa, siempre que se
comprometan a realizar la terea en casa. El resto de cursos permaneceran en el centro.

Los profesores de guardia se haran cargo de cuantas incidencias puedan producirse durante el periodo
de guardia. Cuando se produjeran indisposiciones, accidentes escolares o cualquier otra incidencia
extraordinaria en alguna clase, seran comunicadas al profesor de guardia; este se encargara de avisar
telefonicamente a los padres del alumno para que se hagan cargo de su hijo; si no se localiza a los
padres, estos no pueden venir o el accidente requiere una intervencion urgente, el profesor acompafara
al alumno al Centro de Salud, previa comunicacion a un miembro del Equipo Directivo.

3.6.3. Guardias complementarias

3.6.3.1. Guardias de biblioteca

De forma complementaria, se establece el siguiente sistema de guardias de biblioteca:

El profesor de guardia que no esté ocupado en las guardias de aula, se responsabilizara de la
vigilancia de la biblioteca durante dicho periodo (si no hay profesores de guardia disponibles, jefatura
de estudios se encargara de organizar la apertura y vigilancia). Dentro del horario lectivo (salvo el
recreo), la biblioteca podra utilizarse como lugar de consulta y estudio para los alumnos de 2° de
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bachillerato que no estén matriculados del curso completo; asimismo, los alumnos cuyo profesor no
haya asistido a clase podran pedir permiso al profesor de guardia para estudiar en la biblioteca.

Para los alumnos que hayan sido sancionados con la expulsién temporal a la biblioteca por comisién
de infraccidn grave o muy grave se seguiran las pautas establecidas en el apartado correspondiente
de este Reglamento. Finalmente, los alumnos que hayan sido expulsados del aula como medida
disciplinaria iran a la biblioteca para realizar el trabajo que les haya encomendado el profesor que
ha impuesto dicha medida (este informara al profesor de guardia sobre el motivo de la expulsiéon y
la tarea que debe realizar el alumno expulsado mediante un documento especifico disponible en
jefatura de estudios).

Siempre debe haber un profesor de guardia en la biblioteca.

3.6.3.2. Guardias de patio

Las guardias de patio son voluntarias y las llevan a cabo dos profesores por recreo. Estas guardias
de veinticinco minutos equivaldran a una hora de guardia de aula y sera recogida en su horario como
tal. Tendran como funcién la vigilancia y el control de los alumnos en el recreo. Lo primero que se
debera hacer sera desalojar el edificio y cerrar las aulas que hayan sido dejadas abiertas por los
profesores. Seguidamente, se saldra al patio (o biblioteca).

Normas de Patio

e En periodo de recreo es recomendable que el alumnado salga del edificio (salvo que las
condiciones climaticas lo desaconsejen y den permiso los profesores de guardia); los alumnos
de 1°y 2° de ESO no podran salir del recinto. Aquellos alumnos que deseen estudiar durante
el recreo, podran hacerlo en la biblioteca, guardando el debido respeto.

e La posibilidad de estar en el edificio durante el recreo dependera del comportamiento
respetuoso de quienes se queden (no hay que correr, ni gritar, ni permanecer en los servicios
mas tiempo del imprescindible, ni realizar ningun otro acto incivico o excesivamente molesto).
Logicamente, el incumplimiento de este acuerdo derivara en la prohibicién de permanecer en
los pasillos y aulas durante el recreo.

o Esta totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro, incluido el patio.

e Los profesores de guardia tienen la autoridad en el patio.

o El respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa debe presidir la vida escolar.
Los juegos seran siempre pacificos y amistosos. Para ello jugaremos sin peleas ni empujones,
tratando a los comparneros como nos gusta que nos traten a nosotros mismos.

o Utilizaremos las papeleras para que el patio esté siempre limpio, sin papeles ni restos de
comida y recogeremos todo aquello que ensucie nuestro centro. La limpieza de las aulas y el
patio es un derecho y un deber del alumnado. El mal uso o el deterioro de las instalaciones,
conllevara las sanciones recogidas en el RRI.

e Los alumnos no podran hacer uso del mévil durante los periodos de recreo.

¢ Ningun alumno puede quedarse en las aulas durante el recreo, salvo los de segundo de
bachillerato, previo permiso de los profesores. El resto deben abandonar el edificio o
permanecer en el vestibulo, y nunca pasearse por los pasillos superiores.

e Estas y otras pautas se resumen en la aplicacion inteligente y civilizada del SENTIDO
COMUN
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TiTULO 4: NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

4.1.- PRINCIPIOS GENERALES

El principio basico de intervencion para abordar la resolucion de los problemas de convivencia sera el
empleo del didlogo y la mediacion entre las personas afectadas (lo que no exime de que, cuando
proceda, se tengan que cumplir las sanciones oportunas); solo cuando éstos no sean suficientes para
solucionar el problema, se aplicaran otros procedimientos aqui descritos.

En todo caso, este RRI comparte los objetivos y atiende a los procedimientos establecidos en el Plan
de Convivencia de este Centro.

Se atendera fundamentalmente a los principios generales, contenidos y distribucién de competencias
establecidos en los Titulos | y Il del Decreto 51/2007 sobre los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn —-BOCyL del 23 de mayo de 2007-
,y a las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén —
BOCyL del 13 de junio de 2014.

En particular, los capitulos Il y Il de dicho Titulo | del Decreto se relacionan los derechos y deberes de
los alumnos, y en los articulos 16 y 17 del capitulo IV se especifican los derechos y deberes de los
padres o tutores legales.

En la aplicacion de los procedimientos disciplinarios que establece este Reglamento se actuara siempre
atendiendo a los siguientes principios:

e El respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Lo establecido en la Ley 7/2005 de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

o Elrespeto a la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e La no discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa por razones de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. (Aplicacion si fuese necesario de los
protocolos de identidad sexual, acoso escolar, etc.).

e El cumplimiento de los deberes establecidos oficialmente.
e La participacion democratica en la actividad del Instituto.

e EI fomento de un ambiente de colaboracién y comprensién entre los integrantes de esta
comunidad.

e La consideracion de la personalidad, las circunstancias familiares y sociales, y la edad del
alumno.

o El caracter educativo y recuperador de las sanciones y correcciones.

e La consideracion de los diversos puntos de vista de las personas que hayan intervenido u
observado el conflicto.

e La proporcionalidad entre la conducta perturbadora de la convivencia y la sancion aplicada.

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
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¢ Ninguna sancion sera contraria a la integridad fisica y dignidad personal del alumno. (Protocolo
ante acoso escolar).

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

e El derecho y el deber de los alumnos de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

e La obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa de respetar los derechos que se
establecen en el Decreto 51/2007.

o Elejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Un factor esencial en la aplicacion de medidas correctoras sera la actitud del alumno tras la comision
de una infraccién o conducta incorrecta, de modo que:

e Se consideraran circunstancias atenuantes el reconocimiento espontaneo de la conducta
incorrecta o la infraccion, la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido,
la falta evidente de intencionalidad, el caracter ocasional, y determinadas circunstancias de
caracter personal. También podra ser atenuante el hecho de que, tras iniciarse un proceso de
mediacién, no se haya podido llegar a un acuerdo por causas ajenas al alumno.

e Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacion y reiteracion; la incitacion o
estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa; la alarma social causada; en especial las conductas que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno; la gravedad de los perjuicios; la publicidad
o jactancia de la conducta a través de aparatos electrénicos u otros medios; los dafios, injurias y
ofensas a compafieros menores de edad y/o recién llegados; y la discriminacién por razén de
raza, sexo, nivel social, creencias o discapacidades fisicas o psiquicas.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funciéon educativa, asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en el centro.

En relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran
en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida,
bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el d6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
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4.2.- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

4.21.

4.2.2.

Asistencia y puntualidad

Los horarios aprobados para las actividades del Centro han de ser cumplidos y respetados por
todos los miembros de la comunidad educativa.

El control y la justificacion de las faltas de asistencia se realizaran siguiendo los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Ningun alumno, durante las sesiones lectivas, podra abandonar el Centro si no es acompafado
por una persona mayor de edad que se responsabilice del mismo.

Queda prohibido que los alumnos de 1° y 2° de ESO abandonen el recinto escolar durante el
recreo.

Profesores y alumnos han de respetar escrupulosamente los horarios de entrada y salida de las
sesiones lectivas, cerrando las clases correspondientes.

Los alumnos deberan permanecer en clase cuando su profesor esté ausente; de su cuidado se
encargara el profesor de guardia segun lo establecido en este reglamento.

Los traslados de los alumnos de su clase de referencia a un aula especifica o viceversa se
realizaran lo mas rapido posible.

Durante los periodos lectivos, ningun alumno puede permanecer en los pasillos porque no hay
descanso entre clase y clase. Solo podran estar los que se desplacen a otras clases.

Desarrollo de las actividades docentes

Es obligatorio respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros, asi como la labor
docente del profesorado.

Los alumnos deberan seguir las orientaciones del profesor y las normas que se establezcan para
el desarrollo de cualquier actividad.

Los alumnos asistiran a clase provistos del material requerido en cada materia.

En el aula debera adoptarse una actitud adecuada: posicion de trabajo correcta, |éxico y volumen
de voz apropiados, silencio cuando el profesor lo requiera, eliminacion de desplazamientos y
ruidos innecesarios.

Los alumnos deberan tener un comportamiento correcto en los pasillos.

El toque del timbre al terminar cada clase es informativo; en consecuencia, los alumnos no
interrumpiran sus tareas hasta que el profesor indique que la clase ha terminado.

Los alumnos deberan abstenerse de permanecer en aulas que no les correspondan, excepto por
causas justificadas y con permiso de algun profesor.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en aulas ni pasillos, salvo permiso
explicito de un profesor o un miembro del equipo directivo a los alumnos de segundo de
bachillerato.

Esta prohibido comer y beber en aulas y pasillos.

Las aulas deben estar ordenadas y limpias antes de empezar cada clase. Si no es asi, se limpiara
y colocara por parte de todos los alumnos antes de empezar la materia.

36



I.E.S. “Gonzalez Allende”

4.2.3.

4.24.

En el recinto escolar los méviles y el material electronico deberdn permanecer apagados y
guardados. Se prohibe el uso del teléfono mévil a lo largo de todo el periodo lectivo, periodos de
recreo incluidos, en todo el recinto del centro. Se podra hacer uso del mismo en las materias y
actividades complementarias y/o extraescolares cuando el profesor o profesora lo estime
conveniente.

No se permiten las apuestas, los juegos de azar y similares (cartas, etc.) sin valor educativo;
tampoco el consumo de drogas, tabaco y bebidas alcohdlicas.

Uso de las instalaciones y material del centro

Es obligatorio cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro,
asi como respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de que el alumno traiga el movil al centro, éste debera permanecer durante todo el
periodo lectivo, incluyendo los periodos de recreo, apagado y dentro de la mochila.

No se arrojaran al suelo papeles ni otros desperdicios, para ello deberan usarse las papeleras y
contenedores habilitados. Esta norma se hara extensiva al servicio de transporte escolar.

Cada grupo sera responsable de las instalaciones y material del aula que tenga asignada; el
delegado de curso comunicara lo antes posible al Tutor o Jefatura de Estudios cualquier
anomalia que se produzca.

El uso de la biblioteca y otras instalaciones del centro esta regulado en el Titulo 3 de este
Reglamento.

Se tendra especial cuidado y pulcritud en el uso de los servicios y lavabos.

En cualquier caso, se tendra especial cuidado en mantener luces, material electronico e
informatico y grifos apagados cuando no se estén utilizando.

Las ventanas no se abriran cuando esté encendida la calefaccion, a no ser que sea estrictamente
necesario y con el permiso del profesor.

Los carteles se colocaran unicamente en los lugares habilitados para ello en aulas y pasillos,
previa solicitud del permiso correspondiente.

El centro no se hara responsable de los objetos ajenos a la actividad académica que el alumnado
traiga al centro; ni el equipo directivo ni los profesores tendran la obligacion de buscar a los
responsables de pérdidas, desperfectos o sustracciones de los objetos ajenos a la actividad
académica. Para que no haya robos, deben cerrarse siempre las aulas y las ventanas que dan a
los pasillos.

Los alumnos que participen en el programa RELEO PLUS se comprometen a respetar este
material del centro. Quedaran excluidos del programa para el afio siguiente en caso de mal uso
y deterioro del mismo. Deben forrar los libros etiquetandolos mediante pegatina en el forro con
nombre y apellidos y manteniendo visible el sello que cataloga los libros del banco del centro.
Deben entregarse los libros desforrados, sin el nombre y borrados de cualquier apunte a lapiz.

Higiene y salud

De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibida la venta, distribucién y consumo de bebidas
alcohdlicas dentro del recinto del Instituto. Se exceptuan aquellos actos institucionales en los que
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el Centro celebre una recepcion, conmemoracion o similares, para profesores, personal no
docente, padres e invitados.

o De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibida la venta, distribucion y consumo de tabaco
y cigarrillos electronicos y cualquier sustancia psicotropica o estupefaciente dentro del recinto del
Instituto.

¢ Queda prohibida la introduccién en el centro escolar de cualquier sustancia o artilugio que
presente riesgos para integridad fisica y la salud de los miembros de la comunidad escolar.

e Se debera acudir al Centro con las adecuadas condiciones de aseo e indumentaria personal
(ropa adecuada para un centro escolar).

4.2.5. Transporte escolar

Los alumnos deben cumplir las normas establecidas y actuar con respeto hacia sus compafrieros y el
conductor y que podran ser sancionados ante el incumplimiento de las mismas.

4.2.6. Programa “RELEO PLUS”

El articulo 13 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece el derecho a una educacion
publica de calidad, en un entorno escolar que favorezca la formacion integral, y la igualdad de
oportunidades en el acceso a la misma.

Por su parte la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 83.1, el
derecho de los estudiantes con condiciones socioecondémicas desfavorables, a obtener becas y ayudas
al estudio para garantizar la igualdad de todos en el ejercicio del derecho a la educacion.

Atendiendo a este doble mandato legal y al hecho de que nuestro centro participa en el programa
“RELEO PLUS” nos vemos obligados a incluir en este Reglamento de Régimen Interno, como se ha
hecho en el apartado 4.2.3., las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material
curricular que forme parte del banco de libros del centro dentro del marco de este programa.

4.3.- CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.
A. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, consideradas como leves:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

¢ Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos que no sean consideradas graves o muy graves.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

¢ Las faltas de respeto al gjercicio del derecho al estudio de los compafieros y el incumplimiento
del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado
y del resto de alumnos.

e El desacato a la advertencia justificada de profesores u otro personal del centro.

e Los actos injustificados que alteren la normal actividad del Centro (por ejemplo, salir de clase
sin autorizacion, etc.).

¢ No presentarse ante el Jefe de Estudios, o en su caso el Director, cuando un profesor lo
requiera.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada
(ver anexo V).

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

¢ La reiterada incorreccion en la presencia (tras el apercibimiento oportuno), motivada por la
falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en las
actividades del centro, tomando en consideraciéon, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

e La actitud pasiva en la participacion en actividades lectivas.

e La desatencién de las orientaciones del profesorado.

o Realizar tareas ajenas a la asignatura en clase, tras haber sido apercibido.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

o Utilizacion de teléfonos moviles, equipos de musica portatiles, camaras fotograficas y
videograbadoras en el recinto del instituto.

¢ Realizar descargas no autorizadas o ilegales de medios informaticos.

e Grabacion y/o difusion, sin autorizacion, de imagenes y/o sonidos de cualquier componente
de la comunidad escolar.
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i)

a)

e Copiar, transmitir informacion a través de aparatos electronicos (movil, reloj digital,
auriculares...) durante las pruebas orales o escritas en las que estuviese prohibido hacerlo.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

e Permanecer en lugares no autorizados durante el desarrollo de las actividades.

o Entrar en aulas ajenas durante los periodos lectivos.

e Permanecer en aulas o pasillos sin permiso durante los recreos.

e Gritar y llamar la atencién desde el centro hacia el exterior.

e Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro, como interrumpir las clases sin motivo, gritar en los pasillos, etc.

. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas como

graves O muy graves.:

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

e La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
companieros.

e La agresion fisica grave o muy grave contra los demas miembros de la comunidad
educativa.

e El acoso fisico, psicolégico o moral a cualquier miembro de la comunidad escolar, aunque
las acciones consideradas independientemente no sean muy graves. Se aplicara el
protocolo vigente.

e Se activara cualquier protocolo necesario: identidad de género, violencia de género, maltrato
infantil o acoso escolar.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e La sustraccion, robo o hurto de material del centro o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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e El consumo, incitacién al consumo o distribucién de tabaco, cigarrillos electrénicos, bebidas
alcohdlicas u otras sustancias perjudiciales para la salud dentro del recinto escolar (incluido
el patio, transporte escolar, Bibliobus u otra actividad académica).

e La introduccién, exhibicion o empleo en el centro escolar de cualquier sustancia o artilugio
que presente riesgo para la integridad fisica o la salud.

e Cualquier actuacion que perjudique o arriesgue la salud o la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy

graves.

e Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas.

e Se activara cualquier protocolo necesario: identidad de género, violencia de género, maltrato
infantil o acoso escolar.

4.4.- ACTUACIONES CORRECTORAS, REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en el servicio de transporte escolar.
También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa.

Se informara al consejo escolar sobre las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de
la convivencia.

Se establecen los siguientes tipos de actuaciones correctoras:

4.4.1. Actuaciones inmediatas

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades
y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, independientemente de su gravedad, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
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Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones en funcion de su criterio:

a)

b)

d)

g)

h)

4.4.2.

Expulsion temporal de clase; sera una medida extraordinaria que debera cumplir los siguientes
requisitos:

¢ Que la expulsion no supere el periodo lectivo durante el que se produce.

¢ Que el alumno acuda a la biblioteca con tarea, siempre que haya algun profesor disponible
para tutelarle.

e El profesor que expulsa al alumno rellenara un informe de biblioteca (ANEXO [) detallando
la hora de expulsion y la tarea asignada al alumno; el alumno entregara este parte al profesor
de guardia para que recoja en el mismo cualquier informacion o incidencia y lo deje al finalizar
la guardia en jefatura de estudios.

Amonestacién publica o privada.
Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a
las pertenencia de otros miembros de la comunidad escolar, tales como limpieza de su mobiliario
y espacio de trabajo o de espacios comunes.

Comparecencia ante el Jefe de Estudios cuando los anteriores procedimientos hayan sido
ineficaces.

Entrega del teléfono movil o el aparato electrénico utilizado a Jefatura de Estudios por un plazo
de una semana. Al cabo de este tiempo, podra ser recogido por los padres del alumno o por éste
con autorizacién de los mismos. En caso de negarse a su entrega, tendra la consideracion de
falta grave y se impondra la sancién correspondiente.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que
se especifican anteriormente, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.

Medidas posteriores

Aplicables en segunda instancia por el profesorado responsable del grupo o el centro, pudiendo ser
sequidas de otras medidas posteriores.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior (leve, grave o muy grave), se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:
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A. MEDIDAS DE CORRECCION. Seran inmediatamente ejecutivas y se podran imponer una o
varias de las siguientes medidas:

- Para cualquier falta, independientemente de su consideracion:

a) Amonestacion escrita. Esta medida la podra llevar a cabo el profesor presente cuando
ocurra la conducta, el tutor o los miembros del Equipo Directivo, debidamente informados
del incumplimiento de las normas por parte del alumno. (ANEXO II).

- Para las Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Faltas leves)

a) Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos por la leyes.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha de la amonestacion escrita.

e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos cuando el conflicto tenga
por causa la convivencia.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o a todas ellas por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Dicha suspension siempre sera bajo la autorizacién previa de
Jefatura de Estudios. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden
(expulsion temporal a la biblioteca). El alumno conserva el derecho y deber de asistir a los
examenes programados durante estos dias.

Los alumnos sancionados no podran salir de la biblioteca en los cambios de hora; en el recreo
se les concederan cinco minutos para el almuerzo. Cualquier otra salida de la biblioteca se hara
siempre con el consentimiento del profesor de guardia y por una razon justificada. El
incumplimiento de estos procedimientos podra suponer la ampliacién del periodo de sancién por
uno o dos dias dependiendo de la gravedad y reiteracion. En cualquier caso, el alumno conserva
el derecho y deber de asistir a los examenes programados durante estos dias.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, sera preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcion

La competencia para la aplicacion de las medidas, salvo la amonestacién escrita corresponde al
director del centro, teniendo la posibilidad de delegacion en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.
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- Para las Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Faltas
graves o muy graves)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo igual o superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria,
la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

B. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, por acumulacién de 6 faltas leves 0 3
faltas graves o 1 muy grave, y se concretaran en la apertura de:

- Procesos de mediacion,

- Procesos de acuerdo reeducativo
- Procedimiento abreviado

- Expediente disciplinario

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

C. APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. En el caso de las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves
0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

La incoacion, medidas cautelares, instruccion y resolucion del expediente vienen descritas en el
Decreto 51/2007.
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El incumplimiento de las actuaciones inmediatas y medidas de correccion se considerara como una

nueva conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial, segun el caso.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a)

b)

d)

4.4.3.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora
la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria,
la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

Las medidas de correcciéon que se lleven a cabo sobre las conductas que incumplan el deber de
estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de
los alumnos, y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas
en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El centro favorecera y facilitara la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Reglamento.

Procedimiento de actuacion general

Como criterio general, con los diferentes tipos de incidencias seguin su gravedad, se ha de seguir el
siguiente procedimiento general:

Graduacion de incidencias Medida a aplicar
1 Observacion Leve Amonestacion (ANEXO V)
3 Observaciones Leves Parte con medidas inmediatas y/o de correccion
Equivale a una FL Comunicacion a los padres.

Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

Parte con medidas inmediatas y/o de correccion.
1 Falta Leve (FL) Comunicacion a los padres.

Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

Parte con medidas inmediatas y de correccién.
3 Faltas Leves
Comunicacién y entrevista con los padres.
Equivale a una FG

Comunicacion a la Comisién de Convivencia.
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Medidas impuestas por el Director del Centro, con posibilidad de
delegarlas en el Jefe de Estudios.

Parte con medidas inmediatas y de correccién.
Comunicacién y entrevista con los padres.
1 Falta grave (FG) Comunicacion a la Comision de Convivencia.

Medidas impuestas por el Director del Centro, con posibilidad de
delegarlas en el Jefe de Estudios.

Parte con medidas inmediatas y de correccién.
3 Faltas Graves Comunicacion y entrevista con los padres.

Equivale a 1 Falta muy grave | Medidas impuestas por el Director del Centro, con posibilidad de
delegarlas en el Jefe de Estudios.

Parte con medidas inmediatas y de correccién.

Comunicacion y entrevista con los padres.
1 Falta Muy Grave y P
Medidas impuestas por el Director del Centro, con posibilidad de

delegarlas en el Jefe de Estudios.

Por otra parte, el incumplimiento de la medida asociada a un tipo determinado de incidencia se
considerara como una nueva medida asociada al mismo tipo de gravedad de esa incidencia:

Incumplimiento de medidas Consideracion de la incidencia

Incumplimiento de medida por observacién leve Nueva observacion leve (medida inmediata)

Nueva amonestacion escrita con el mismo tipo

| limiento d did FL, FG
ncumplimiento ae medida por de gravedad.

4.4.4. Concrecion del procedimiento de actuacion ante las conductas contrarias a las normas de
convivencia y régimen de prescripcion

Cuando se produzca alguna conducta contraria a las normas de convivencia, calificada como falta leve,
el profesor correspondiente (salvo el control de las faltas de asistencia y retrasos que llevara a cabo el
tutor) debera informar mediante un Parte de amonestacion escrita a Jefatura de Estudios, al mismo
tiempo que anotarlo en el apartado de Incidencias de STILUS. El Director, o en su representacion, el
Jefe de Estudios, podra aplicar una o varias de las medidas correctoras mencionadas en el apartado
anterior. Asi mismo, se procedera a la comunicacioén lo antes posible a los padres.

Segun la ley de Autoridad del Profesorado (Ley 3/2014, de 16 de abril), cuando se produzcan
conductas contrarias a las normas de convivencia que afecten negativamente a la convivencia en el
centro, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el profesorado y miembros del
equipo directivo para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores
procedimientos.
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Régimen de prescripcion: Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

prescribiran a los 30 dias de haberse producido; asimismo la aplicaciéon de las medidas correctoras a

estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Para la aplicacién de estas medidas de correccién sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

La decision sobre el periodo de aplicacion de las sanciones (dentro de los margenes que permite la
legislacion) se establecera en funcién de la gravedad y reiteracion de la incidencia y del nivel académico
al que pertenezca el alumno.

4.4.5. Concrecion: procedimiento abreviado, la mediacion, los procesos de acuerdo reeducativo

y expediente disciplinario

4.4.5.1. Procedimiento abreviado

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones posteriores,
este debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y
sus familias (audiencia y aceptacion voluntaria).

Para documentar los hechos gue supongan conductas contrarias a la convivencia del centro, se

seguira el siguiente procedimiento:

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,
sea innecesario el esclarecimiento de los mismos. Supone la cumplimentacion del Parte de
Amonestacion Escrita y su registro en el STILUS, asi como la comunicaciéon inmediata al tutor
y a los padres por parte del profesor presente en los hechos.

También podran registrarse mediante este procedimiento ordinario las faltas muy graves en
caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos,
siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos, en este caso, ademas del registro y
comunicacioén de la falta, como en los casos anteriores, se pondra en conocimiento del Jefe
de Estudios o Director para la imposicion de las sanciones correspondientes.

El procedimiento especial se seguira cuando sea necesaria la obtencion de informacién que
permita una correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos. El
profesor o el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno y, en
Su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancion
correspondiente de manera inmediata, procediendo asi mismo a su registro en el STILUS y
comunicacion al tutor y a los padres. No obstante, el tutor propondra la sancion al Jefe de
Estudios o al Director en los casos en que el érgano competente para imponer la sancion
propuesta sea alguno de estos. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia
del alumno o, en su caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién
de la sancion. Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar
los hechos y los fundamentos que la sustentan.

47



I.E.S. “Gonzalez Allende”

Modelo de documento para la formalizacion del procedimiento abreviado

En Toro,a ... de ... de 20...

MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO

D. JAVIER MENA BAYON, Director del I.E.S. GONZALEZ ALLENDE, una vez recogida

la necesaria informacion.

ACUERDA adoptar medidas de correccion al alumno/a ........cceevevivvaranens del curso
................ , segun El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y el articulo 37/48
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo conductas contrarias/gravemente contrarias a las normas
de convivencia en el centro, la presunta comision de los hechos ocurridos (... de..... de 201...),

que se concreta en:

- (DESCRIPCION DE LOS HECHOS)

La medida correctora, a la vista de los hechos probados, esta recogida en el apartado....... del articulo
38/49 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo y pueden ser:

MEDIDA TOMADA POR EL EQUIPO DIRECTIVO

Dentro de este articulado Ila medida correctora para el alumno/a..............
S et , durante ....... dias lectivos, por modificacion del horario lectivo,
y realizar los trabajos encomendados en su casa o lugar de residencia que debera recoger y entregar
en Jefatura de Estudios los dias sefalados./.........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Esta medida correctora debe cumplirse y ser efectiva desde el...... , e de . de 20..., hasta
el...... , .. de ... de 20...., ambos inclusive.

Estos hechos se consideran Conductas contrarias/gravemente contrarias a las normas

de convivencia en el Centro segun el Articulo 37/48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Leodn.

El Padre/Madre EL DIRECTOR

Fdo.: Fdo.: JAVIER MENA BAYON
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Tras el esclarecimiento de los hechos y el registro de los mismos, si asi se determina, con cualquier
conducta perturbadora, por acumulacion de 6 faltas leves o 3 faltas graves o 1 muy grave, se
concretaran en la apertura de un proceso de mediacién o un proceso de acuerdo reeducativo.

4.4.5.2. La mediacion escolar

“La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas” (Decreto 51/2007)

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion
de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Los aspectos basicos para su puesta en practica, el procedimiento y la finalizacion de la mediacion
escolar seran los establecidos en la Seccién 12, articulos 42, 43 y 44, del Decreto 51/2007.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente para el desarrollo de la
mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion

entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
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c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

4.4.5.3. Proceso de acuerdo reeducativo (PAR)

“Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de
su desarrollo” (Decreto 51/2007)

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus comparieros.

El centro recurrirda a esta medida cuando se lleven a cabo conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, bien con caracter
exclusivo o bien en conjunto con otro tipo de medidas de correccion; o cuando los conflictos estén
generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, este
quedara provisionalmente interrumpido, a propuesta del Director del Centro, cuando haya un
acuerdo por escrito dirigido al director de que los alumnos implicados aceptan dichas medidas.
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También se podran aplicar cuando el alumno haya incurrido en la reiteracion de una FALTA GRAVE
(FG, FR), cuando haya incumplido claramente una sancién por una falta grave o cuando haya
acumulado SEIS FALTAS LEVES (con parte de amonestacion escrita) a lo largo del curso
escolar.

El procedimiento para llevar a cabo el acuerdo reeducativo sera el establecido en la seccién 22,
articulos 45, 46 y 47, del Decreto 51/2007.

Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacion
de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo

como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/20027. Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
articulo 34.3. de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el mencionado
Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo

comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

51



I.E.S. “Gonzalez Allende”

Modelo de documento para la formalizacion del acuerdo reeducativo

D/ DAa. . de ......... Curso de ......... , de acuerdo con los hechos
constitutivosdefalta.................ooo , de las descritas en el articulo ..................... del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo previsto
en el RRI, articulo..................... ,de forma..................... (alternativa, simultanea, posterior), se
ofrece como solucion el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.

[I. COMPROMISOS DE LOS PADRES
Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

I1l. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO
Precisar las consecuencias.

V. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./DAa ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiian... ,y de
otra el alumno, autor de la conducta relatada D./ Df@............ccoviiiiiiiiiiicc e, y sus

padres o tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el presente

ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno
SUS COMPromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn, se constituira una comision de observancia integrada por los padres/tutores del
alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el Director del centro o
persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas
situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracién de .... dias lectivos, desde el dia .................. ( 12 reunioén
presencial de las partes intervinientes), de ............... ,hastael ..................... de .o
Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados
de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el orientador/a del acuerdo reeducativo
con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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4.4.6. Concrecion de las sanciones para las conductas qravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro: incoacion de expediente sancionador

Las conductas calificadas como faltas GRAVES O MUY GRAVES de los alumnos que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, sélo podran sancionarse con la previa tramitacion
de un expediente sancionador.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

Las instrucciones para la incoacion de un expediente sancionador estan establecidas en los articulos
50, 51, 52, 53 y 54 del Real Decreto 51/2007.

Régimen de prescripcion : Estas faltas prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la
fecha de su comisién; la aplicacién de las correcciones a estas infracciones prescribe también a los
noventa dias desde su imposicion.

4.5.- PROCEDIMIENTO Y GARANTIAS

4.5.1. Procedimiento para el registro y comunicacion de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales de la convivencia del centro

Nuestro centro utiliza el Programa STILUS para registrar los comportamientos que son contrarios o
perjudican la convivencia.

4.5.2. Procedimiento para el control de FALTAS de asistencia y RETRASOS de los alumnos

4.5.2.1. Control y justificacion

a) El control de las faltas se llevara a cabo mediante el siguiente procedimiento:

o El control de las faltas de asistencia y la puntualidad de los alumnos es, en primera instancia,
responsabilidad del profesor que en cada espacio horario imparta clase o, en su ausencia,
del profesor de guardia.

e Toda falta de asistencia y/o puntualidad se considera injustificada a menos que el alumno
presente la justificacion adecuada, en la forma y plazo establecidos por el presente
Reglamento.

o Cada profesor grabara en el programa STILUS las ausencias y faltas de puntualidad de sus
alumnos; cuando el profesor titular falte, el profesor de guardia hara una lista de los alumnos
ausentes y la trasladara a Jefatura de Estudios.

e El tutor es el encargado de controlar periédicamente el numero de faltas de asistencia y
puntualidad de los alumnos de su grupo y de comunicar a los padres la cantidad de faltas no
justificadas.

e En el caso de los alumnos que salen del aula a apoyo o a refuerzo, el profesor de estas clases
sera quien controle las ausencias, o bien por medios mecanicos (ordenador) o pasando las
faltas a Jefatura de Estudios.
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b) Procedimiento para la justificacién de faltas (ver Anexo IV):

e Los padres de los alumnos deberan justificar las faltas de asistencia en un plazo maximo de
tres dias inmediatamente posteriores a su comision, mediante el impreso disponible en
conserjeria. Cuando la ausencia sea debida a visita, consulta médica o enfermedad, se
afnadira también el justificante médico.

e Para las faltas de larga duracion que supongan una alteracion significativa del proceso de
evaluacion sera preciso un parte médico u otro documento fehaciente, del cual deberan tener
constancia el tutor y el Jefe de Estudios.

e Cuando lo considere oportuno, el tutor podra solicitar informaciéon a los padres sobre los
justificantes presentados por los alumnos, para verificar su motivo o autenticidad.

e Las faltas de asistencia previstas de antemano se comunicaran al tutor del grupo y a los
profesores con la suficiente antelacion.

e En cualquier caso, aquellas situaciones complejas que no puedan resolverse segun estos
criterios se pondran en conocimiento del Jefe de Estudios o del Director.

e Con el fin de tener registro y pedir el compromiso de los padres, el centro dispone de
documentos denominados “Notificacion de traslado temporal’ y “Notificaciéon de ausencia
temporal” respectivamente para los casos 2 y 3 de los siguientes supuestos:

B1) Si se trasladan definitivamente dentro del territorio nacional, deberan comunicar a la
mayor brevedad posible, los datos del centro al que se traslada, asi como gestionar la
solicitud de plaza.

B2) En el caso de traslado temporal de los alumnos que no sean de nacionalidad espafiola
a sus paises de origen, deberan rellenar un impreso con el fin de reflejar por escrito el
cumplimiento de ciertos compromisos que velen por la continuidad de su nivel académico.
B3) Si el periodo de ausencia no implica cambio de domicilio o matricula, los padres o
tutores legales se comprometeran a velar por el cumplimiento de las tareas escolares que
garanticen la buena marcha educativa de su hijo.

e En el caso de alumnado menor de 16 afos que cumpla con los indices de absentismo escolar
(25% de faltas sin justificar en los dias lectivos del mes), el tutor debe proceder a informar a
la familia, a través de los procedimientos adecuados, asegurandose que la informacion llega
a su conocimiento y demandando que la familia contribuya activamente a la solucién del
problema.

e Asuvez, Jefatura de Estudios, una vez analizado el caso, valorara, junto con el Departamento
de Orientaciéon la conveniencia de solicitar la intervencion en el caso por parte de la
Subcomision de Absentismo y proceder a actuaciones desde la Direccion Provincial. En este
caso, los protocolos de actuacion seran los recogidos en el Plan Provincial de Absentismo de
Zamora.

c)_Procedimiento de actuacién en caso de participacion del alumnado en manifestaciones
colectivas

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion final del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
punto 8 /as decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase, no tendran la consideracion de
conductas perturbadoras de la convivencia ni seran objeto de correcciéon cuando éstas hayan sido
resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las
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medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los
alumnos y garantizaré el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de ESO, debera
cumplir los siguientes requisitos:

Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio centro
o fuera de él.

Sera consecuencia del derecho de reunién del alumnado, por lo que debera ir precedida de
reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

Sera votada, de manera secreta por cada grupo de clase.

De la votacién realizada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada del grupo, en
la que se expresara lo siguiente: Motivacion de la propuesta de inasistencia; Fecha y hora de
la misma; N° de alumnos del grupo, N° de asistentes, votos afirmativos, negativos y
abstenciones.

En los casos de minoria de edad, es requisito indispensable la correspondiente autorizacion
de sus padres, madres, o representantes legales.

La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno o alumna para no asistir
a clase implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro derivada de la
actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a
terceras personas.

Procedimiento a seguir por el alumnado:

La Junta de Delegados y Delegadas se ha de reunir con caracter previo para tomar en
consideracion los motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y adoptar
una decision al respecto por mayoria absoluta de sus miembros.

Si el resultado de la votacion es favorable a la realizacion de una propuesta de inasistencia a
clase del alumnado, informara de ello a la Direccién del centro, mediante acta de la reunién
celebrada y firmada por todos los asistentes.

La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el alumnado,
segun la planificacion que establezca Jefatura de Estudios.

Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta de inasistencia,
en presencia del delegado o delegada del grupo y cumplimentara el acta de la reunién, segun
modelo que se adjunta.

Esta acta sera presentada a la Direccion del centro por el delegado o delegada de clase, con
una antelacion minima de dos dias lectivos.

Durante los dias previos a la inasistencia a clase, el alumnado menor de edad entregara a su
tutor o tutora la autorizacién de sus padres, madres o representantes legales.

Deberan ser comunicadas a la direccion del centro, una vez recogidas por los tutores de cada
grupo, con una antelacion minima de dos dias naturales.

Procedimiento a seguir por la direccion del centro:

Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin coacciones.
Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado que no
secunde la propuesta de inasistencia.

Facilitara, con la colaboraciéon de Jefatura de Estudios, la celebraciéon de las necesarias
reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.
Recogera las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los delegados y delegadas
de cada grupo.
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Recabara informacion de los tutores y tutoras sobre la entrega de las indispensables
autorizaciones de los padres, madres o representantes legales, en los casos de minoria de
edad.

Analizara si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y autorizara o
denegara la propuesta de inasistencia en funcién de ello, informando a la Junta de Delegados.
Si la propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta como
contraria a las normas de convivencia en ningun grado y las faltas de asistencia no
computaran a ningun efecto como injustificadas, si no es autorizada, las faltas computaran
como injustificadas.

En su caso, informara a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase autorizada.
Cuando la inasistencia a clase fuese no fuese autorizada, el Director justificara los motivos
por los que no la autoriza ante la Junta de Delegados, para que puedan informar al resto de

alumnos.

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos fijados, sera
considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las razones de su ausencia en

los plazos y forma establecidos en este Reglamento.

En cualquier caso, las faltas de asistencia se grabaran en STILUS y seran comunicadas por el tutor
o tutora a los padres, madres o representantes legales

COMPUTO DE FALTAS NO JUSTIFICADAS Y MEDIDAS ASOCIADAS:

Se establece el siguiente computo trimestral de las faltas de asistencia no justificadas con su

consiguiente procedimiento sancionador:

Numero de faltas no justificadas
por trimestre

Tipo de gravedad y medida
asociada

18

Parte de amonestacion escrita (FL)

El computo de faltas sera por evaluacion y se cerrara con la publicacion de los boletines de notas
al final de cada evaluacion; por tanto, las faltas de asistencia cometidas durante un trimestre no

tendran validez para el trimestre siguiente.

COMPUTO DE RETRASOS Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

El procedimiento de sancién de los retrasos se aplica como se establece en el siguiente cuadro:

Numero de retrasos en todo el
curso

Tipo de gravedad y medida
asociada

Diez

Parte de amonestacion escrita (FL)

El computo de acumulacidén de retrasos es anual.
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La reiterada acumulacién tanto de retrasos como de faltas sin justificar o partes por distintos motivos
puede suponer la pérdida del derecho a disfrutar las actividades extraescolares y complementarias
(incluidos los viajes de estudios aunque esté pagada una parte del mismo) a criterio del Equipo
Directivo.

4.5.2.2. Procedimiento disciplinario e informativo por faltas y retrasos

Cuando un alumno llegue al niumero de faltas injustificadas establecido en este Reglamento, el tutor
o el Jefe de Estudios comunicara esta incidencia y la actuacion a las familias segun lo establecido.

En el boletin de calificaciones de cada evaluacion se reflejara la totalidad de faltas de asistencia
(justificadas y no justificadas) durante el curso escolar.

La comision de un 20% de faltas injustificadas en el total de las horas destinadas a cualquier area a
lo largo del curso podra suponer, sin perjuicio de las medidas correctivas anteriores, la anulacién
del proceso de evaluacién continua del alumno.

Por ultimo, las faltas de asistencia continuadas seran comunicadas a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y a la Direccién Provincial de Educacion.

El indicador de absentismo del alumnado es anual, y en ningun caso se ve afectado por el computo
trimestral de faltas empleado para el procedimiento informativo y sancionador de este reglamento.

Los retrasos tendran la consideracion de interrupcién de la clase, aunque no tendran el mismo
tratamiento en la medida asociada. Todo alumno que entre en clase después del profesor y una vez
empezada la sesion, se anotara en el STILUS como retraso.

4.6. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y TRAMITACION DEL ABANDONO DE MATERIA

La decisién sobre la pérdida de evaluacién continua de un alumno se podra tomar a partir del primer
mes del segundo trimestre y previa comunicacién por escrito a los padres o tutores legales como
minimo en una ocasion de la situacion de riesgo de abandono de asignatura.

En tal caso, el alumno debera presentarse a una prueba final de evaluacion; los contenidos, objetivos
y criterios de calificacion y evaluacién para dicha prueba seran determinados a principio de curso por
cada departamento o area en su programacion correspondiente.

Como Anexo lll disponemos de un documento de “Abandono de una materia’ que el profesorado
utilizara cuando se cumpla una o mas de las siguientes condiciones.

¢ Presenta en la materia un 20% de absentismo a lo largo del curso. En el ciclo dependera de cada
modulo y asi se hara constar en la programacion de cada materia (nUmero exacto de horas).

o Habitualmente, no realiza las tareas encargadas para casa.

¢ No aporta el material solicitado para el desarrollo de actividades de clase.

¢ No participa en el desarrollo de la clase o tiene una actitud manifiestamente negativa.
¢ No demuestra interés por las pruebas de evaluacion.

o No se presenta a las pruebas o no entrega los trabajos requeridos para la evaluacién de la
materia.
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4.7. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacion continua del
alumnado y de forma colegiada en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las
posibles aclaraciones y reclamaciones que del mismo se deriven.

A fin de garantizar que la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado sean valorados y
reconocidos con objetividad se establecen los procesos de aclaraciones y de reclamacién, que pueden
ser ejercidos por los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, conforme a los articulos
14, 15, 16 y 17 de la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
y los articulos 12, 13, 14 y 15 de la ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocion y la titulacion en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.8. MATRICULA DE HONOR

La Matricula de Honor en el Bachillerato viene regulada por la Orden ECD/334/2012, de 15 de febrero,
sobre evaluacion en Bachillerato en el ambito de gestién del Departamento y se establece la ‘Matricula
de Honor’ en el segundo curso de bachillerato: «Aquellos alumnos que después de la evaluacion
ordinaria de segundo de Bachillerato hayan obtenido en las calificaciones de este curso una nota media
igual o superior a hueve podran obtener la distincion de ‘Matricula de Honor'.

Dicha distincidon se concedera a un niumero no superior a uno por cada veinte alumnos, o fracciéon
resultante superior a quince, del conjunto del alumnado matriculado en el centro educativo en segundo
curso de Bachillerato. Los equipos docentes de segundo curso de Bachillerato decidiran los alumnos a
los que se concede esta ‘Matricula de Honor’ segun criterios previamente acordados y establecidos en
el Proyecto Educativo de Centro»

Segun lo acordado en el IES Gonzalez Allende, en caso de empate entre dos o mas alumnos, la
decisién de a quién se le otorga la Matricula de Honor se dirimira teniendo en cuenta las siguientes
prioridades:

1°- Mayor puntuacion en el curso de 2° de Bachillerato.

2°- mayor puntuacion en la media de las materias troncales de 1°y 2°
3°- mayor puntuacién en las materias troncales de 2°

4°- mayor puntuacion de las troncales generales de 2°.

5°- Si persiste el empate, reunidos los implicados sera el azar quien decida.
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TiTULO 5: DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se podran debatir propuestas de modificacion del presente reglamento si una cuarta parte de los
miembros del Consejo Escolar lo avala. Asimismo, podran solicitar modificaciones el Claustro de
Profesores, la Junta Directiva de la Asociacién de Padres o cualquier otro elemento representativo,
incluido el Equipo Directivo y la Junta de Delegados. El Presidente del Consejo Escolar estara obligado
a incluir en el orden del dia el debate de la misma una vez transcurrido un periodo de informacion a los
representantes del los diferentes sectores no inferior a 30 dias.

Para su aprobacion se requerira en primera convocatoria un quérum de tres cuartas partes de los
miembros y al menos la mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

En segunda convocatoria sera suficiente un quérum formado por la mitad de los miembros y una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

En cualquier caso, este Reglamento sera revisado una vez al afio por el Consejo Escolar.

Segunda

El presente Reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo Escolar el dia -- de --- de
201--. De él se enviara una copia a la Direccion Provincial a efectos de constatacion de su adecuacion
a la legislacion vigente.

El contenido del presente Reglamento se hard llegar a todos los sectores implicados en el proceso
educativo. Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del Centro a disposicion
de cualquier persona reconocida como parte implicada.
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ANEXOS
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ANEXO |

AMONESTACION

Profesor que realiza la amonestacion: ..............cooiiiiiii i,

2 L0102 Lo

Motivo de la amonestacién y observaciones oportunas:

ENTREGAR CUMPLIMENTADO EN JEFATURA DE ESTUDIOS

En Toro, a....... yd€e de 202.........
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ANEXO I
E!E# Junta de
R castilla y Leon
Consejeria de Educacidn
INFORME DE BIBLIOTECA
Profesor que realiza la eXpuUlSION: ... .. ..o
AlUMNO EXPUISAAO: ..o et
Grupo: ......oe.ne Motivo de [a eXpulSiON: ...
(0] = o PPN
- TP
Tarea propuesta para €l alUmNO: ... ... s
Profesor de QUArdia: ........ouiuie i e
Realizacion de la tarea:
Hora de entrada en la | OCorrecta O Incorrecta
biblioteca:..................... Comportamiento:
OCorrecto O Incorrecto
10 01T oY= Tor o] o =Y ST

ENTREGAR CUMPLIMENTADO EN JEFATURA DE ESTUDIOS
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ANEXO Ill
ABANDONO DE MATERIA

D./D? , profesor/a de la asignatura de del
grupo , comunicaa D./Da. padre/ madre/
tutor/tutora legal del alumno/a gue tiene abandonada la

mencionada asignatura, lo que supone que, de continuar asi, y siguiendo los criterios de evaluacion del
IES Gonzalez Allende, NO PODRA TITULAR.

Se considerard abandono de la materia si concurren al menos dos de las siguientes situaciones
(MARCAR CON UN CIRCULO):

1.- Faltas de asistencia sin justificar adecuadamente, en mas un 30% (en los ciclos formativos

dependerd de las horas exactas reflejadas en su programacion) de la materia.

2.- No presentarse a las pruebas escritas, o entregarlas en blanco o practicamente sin hacer. O bien,
no responde frecuentemente a las cuestiones de los examenes orales. Obtener menos de un 2 en

dichas pruebas.

3.- No realizar las tareas o entregar menos de un 30% de las mismas. En el cuaderno de la materia no
aparecen, sistematicamente, las actividades propuestas en el aula ni las explicaciones que el profesor

exige que queden recogidas en dicho cuaderno o soporte informatico.
4. - No colaborar con el plan de recuperacion de las materias no superadas propuestas por el profesor.

5.- Hacer ostentacién de su actitud de abandono de una materia, aunque en otras materias tenga una
actitud distinta.

6.- Mostrar una actitud en clase de nula o minima colaboracién: no traer materiales, charlar, no estar

centrado, dedicarse a hacer tareas ajenas a la materia, etc.

En Toro, a ........ (o [T de.........
Profesor/a de la asignatura Padre/madre/tutor/tutora legal
Firma Firma
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA RECOGIDA Y JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Para considerar si las ausencias del alumnado estan debidamente justificadas se ha tomado como
referencia el Anexo Il del Programa de Absentismo escolar de la Junta de Castilla y Ledn, modificado
y aprobado en Consejo Escolar de 8 de octubre de 2025.

Para ello existe un documento en la conserjeria del centro en el que se indicara el motivo por el
cual el alumno no asiste a clase.

Una vez recogido el justificante, para valorar si la justificacion de dicha ausencia es pertinente se
seguirdn los siguientes criterios:

e Faltas por enfermedad: la familia podra justificar de 1 a 3 dias por trimestre (salvo en casos
en que el alumnado cuente con un diagndstico médico que acredite una condicién
especial).

Cuando las ausencias sean prolongadas o reincidentes se solicitara a la familia un
justificante médico (que podra obtener a través de la aplicacion de SACYL).

Si no se obtuviese ningun tipo de justificacidn objetiva, dichas faltas no se justificaran.

e Faltas por causa familiar: la familia podra justificar de 1 a 3 dias solo cuando se trate de un
familiar de primer o segundo grado.

Cuando las faltas de asistencia sean numerosas, reiteradas y/o haya antecedentes de
absentismo, se requerira al alumno/a una justificacién adicional (por ejemplo: enfermedad
grave de dicho familiar, internamiento u operacidn, bodas, bautizos...).

¢ Resto de faltas por otras causas: citaciones de caracter juridico o similar (con documento
acreditativo), tramitacion de documentos oficiales (con justificacion escrita de la oficina
expendedora), presentacion a pruebas oficiales (con justificacion escrita de la secretaria del
centro examinante).

NO se justificaran:

e Ausencias reincidentes o prolongadas por enfermedad sin justificacion médica.
e Vacaciones familiares en periodo lectivo.

e Acompaiiar a la familia a cualquier actividad laboral o gestién relacionada.

e Cuidado de hermanos menores.

e Tareas domésticas.
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